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EIDEL VIL BYGGE
SMASATELLITTER

Forsvaret vil om noen fa ar fa behov for smasatellitter. Eidsvolls-bedriften
EIDEL med stor elektronisk kompetanse pa romfart haper a bista.

Tekst og foto: Tor Husby

atellittene vil veere pa storrelse
A med en melkekartong og opp
til 150 kg, og Andeya kan vare det fore-
trukne oppskytningssted. Selv om vi aldri
kan veere 100 prosent sikker pé a fa denne
oppgaven, ma vi veere klar til & mote disse
behovene som vi ser vil oppstd om noen
ar. Satsingen var dekker bade sivil og mili-
teer sektor, opplyser EIDELSs direkter,
Truls O. Andersen, til Norges Forsvar.

SATELLITT-SATSING

Smasatellittene bygges av EIDEL med
komponenter fra underleveranderer. Pla-
nen er a ansette flere ingenierer for &
arbeide med dette forretningsomradet. I
dag kan man bygge satellitter i en viss
starrelse 1 bedriftens «renrom» — det vil si i
rom hvor det stilles helt spesielle krav til
renhet.

Satellitt-satsingen forer til okt kontakt
med akademia og ikke minst med Kjeller-
miljeet, hvor det har vokst frem et ganske
tungt romfartsmilje. Bedriften har ogséa et
godt samarbeid med Universitetet i Oslo
(Ui0) — i fjor veiledet EIDEL to master-
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Smasatellittene bygges av EIDEL med komponenter fra underleverandgrer, forteller EIDELS
sjef, Truls O. Andersen.

studenter fra universitetet. Tidligere har

bedriften sammen med UiO ogsé videre-
utviklet instrumenter som er i stand til 4
male elektrontettheten i ionosfaeren, noe
som blant annet har betydning for radio-

kommunikasjon i nordomradene (sakalt

Multi-Needle Langmuir Probe). Disse ble
utviklet til et ferdig produkt gjennom et
prosjekt for Den europeiske romfartsorga-
nisasjonen ESA. Bedriften vil i ar ta inn
fire—seks studenter fra NTNU slik at de
kan arbeide med romfart.
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— Dette er en langsiktig mate 4 jobbe pa.
EIDEL er en for liten bedrift til & drive
forskning pa egen héand, presiserer Truls
O. Andersen.

STAR PA FLERE BEN

Utvikling av avanserte elektroniske pro-
dukter til Forsvaret har veert et sentralt
satsingsomrade for ingeniertunge EIDEL
pa Eidsvoll siden oppstarten i 1966.
Romfart vokser mer og mer frem og vil bli
det andre beinet for bedriften.

EIDEL har utviklet krypteringslesninger
for satellitter og skal gjennomfere en serie
romfartsrelaterte prosjekter i de neste
arene. I lopet av 2021-22 sender de opp
to instrumenter, til den internasjonale
romstasjonen ISS. Dette skjer i samarbeid
med Universitetet i Oslo. Disse instrumen-
tene monteres pa Bartolomeo-kapselen. I
CIRIS- prosjektet (NTNU Samfunns-
forskning) skal man dyrke planter i rom-
met og overvake hvordan de utvikler seg i
vektlese omgivelser. EIDELSs instrumenter

skal overvéike plantekammeret.

— Dette blir et kjempespennende prosjekt.
Slike ting bidrar til at vi begynner a f4 mer
internasjonal interesse for vare produkter,
fremholder Truls O. Andersen.

SOLID FMA-KONTRAKT

EIDELSs ordremasse i 2021 er pa 126
millioner kroner, derav 85 millioner som
stammer fra en kontrakt i desember 2020
med Forsvarsmateriell (FMA) om & opp-
gradere fjernstyringslesninger for bakke-
til-luft radioer (Prosjekt P8055 SISAM
MLU). Dette var bedriftens storste

kontrakt noensinne.

I likhet med de fleste hoyteknologibedrif-
ter er folkene i EIDEL Kklar over risikoen
for industrispionasje. Ikke minst i en situ-

asjon der de fleste har hjemmekontor.

-I alle ar har vi hatt god stette fra sikker-
hetsmyndighetene, ogsa fra utenlandske.
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Eidsvolls-bedriften satser pa bygging av smasatellitter. (lllustrasjonsfoto)

Sa selv om jeg mener vi har et godt sikker-
hetsniva, er dette noe vi md jobbe med
hele tiden. Det som er godt nok i dag, er
kanskje ikke godt nok i morgen, sier
Andersen.

STARTSTED: STUEBORDET OG GARASJEN
Bedriften startet pa stuebordet til griinde-
ren, elektronikkingenieren Erik Olsson, i
1966. Fra forste dag var siktemalet rom-
fart. Olsson, med en fortid i FFI, startet
utvikling av apparater til den nye satellitt-
stasjonen i Tromse. Siden har EIDEL
holdt seg pa de vitenskapelige heyder.

12021 har bedriften 20 medarbeidere,
derav 18 ingenigrer. En handfull kommer
fra andre NATO-land. Gjennomsnittsal-
deren er 35 ar. Arbeidsmiljeet er godt, og
de ansatte blir veerende. Har man jobbet i
EIDEL i mer enn fem 4r, blir man gjerne
enda lenger. Den med lengst ansiennitet
pa bedriften har 26 ar bak seg.

— Dette er ikke tilfeldig. De vi ansetter,
skal passe inn i staben. Derfor velger vi
den personen med de rette personlige
egenskapene fremfor en som har litt bedre
karakterer. Ved ansettelsen starter den
egentlige leeringen. Selv erfarne medarbei-
dere krever spesialopplering hos oss. Etter
tre maneder deltar de i et prosjekt, etter
ett ar er de selvgdende og leser kompli-
serte problemer, sier EIDEL-sjefen.

Han er klar pa at de ansatte ma torre a
gjore feil, eller mer presist: Han forventer
at de skal gjore feil. Hvis de aldri gjer det,
preover de heller aldri noe nytt og blir
veerende 1 komfortsonen. Men gjor de feil,

ma de leere av dem.
— Min oppgave er & legge forholdene til

rette for 4 fa gruppen til 4 jobbe sammen
som et team.
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